
C’est une entrée en responsabilité pour une nouvelle équipe qui doit appréhender

le fonctionnement d’une mairie et prendre progressivement ses marques ;

C’est un nouveau rythme pour les élus qui doivent reprendre les dossiers en cours,

accompagner les équipes et lancer les premières orientations ;

C’est peu mais. . . c’est aussi une période essentielle pour installer l’état d’esprit qui

nous anime : proximité avec les habitants, écoute, recherche de solutions, travail

d’équipe avec les agents communaux et vision de long terme.

Le Maire et l’équipe municipale

Présentation Générale 
Début du mandat municipal - Mars 2026 à Juin 2026

M U N I C I P A L I T É  P L O U N É O U R - B R I G N O G A N - P L A G E S

100 PREMIERS JOURS DE MANDAT

De gauche à droite  : Pascal FRODEAU, Frédérique BELLIER, Luc LE ROUX, Robert BOULAIS, Pierre ABAUTRET, André CAM,
Adrien MORVAN, Marie LE MERDY, Marie-Pierre HAMON, Laurence CASSET, Estelle DI SILVESTRO, Valérie SEVILLON,
Nathalie CORRE, Jean-Claude ROUDAUT, Olivier COLIN-BARRAND, Olivier RONVEL, Patrice LELOUP, Jean-Cassien
LORIDANT, Dominique PEDRON, Fabien BUORS  
 Elus absents et excusés : Mariannick LE MENN, Manon LUNVEN, Marylène SALOU

100 jours



PRISE DE FONCTION

Investis officiellement le 20 mars dernier, il s’agissait pour une majorité d’entre nous
d’une grande première. 
Pour passer de la théorie à la pratique, les 20 nouveaux conseillers ont pu s’appuyer sur
l’expérience des 3 élus sortants ainsi que sur les agents communaux, présents pour
répondre à leurs nombreuses questions. 
Voici comment se sont donc déroulées nos premières semaines : 

 Bien que novices pour la plupart, ces
trois premiers mois nous ont permis de
comprendre le fonctionnement de la
mairie et de prendre sereinement nos
marques en tant que nouveaux élus.

Élections à la CLCL : Pierre Abautret devient
le 7e vice-président, en charge des finances.

Au total, 4 conseils municipaux et 3 conseils
préparatoires ont déjà été organisés.

Rencontre entre les maires des communes
littorales.

Réunion de bureau une fois par mois entre
le maire, les adjoints et les conseillers
délégués.

Rencontre avec le conseil municipal
jeunes.

Installation du CCAS.

Rencontre entre le maire et le sous-préfet.

Représentation de notre commune au sein
du Syndicat Départemental d'Energie et
d'Equipement du Finistère. 

Réunion de services tous les vendredis matin
entre le maire, certains adjoints, la DGS et
les responsables du service technique et
administratif.

Installation du conseil municipal, prise de fonction
des 13 conseillers municipaux, des 3 conseillers
délégués, des 6 adjoints et du maire.

Mise en place des groupes de travail : les 10
commissions, dont une plénière sur les grands
projets et les finances - Les commissions se
sont réunies entre 2 et 3 fois jusqu’à présent.

Collecte d’informations, premiers rendez-vous
et prises de contacts pour les conseillers.

Prise de connaissance et compréhension des
documents financiers et de la logique
communale.

Inventaire et point sur l’état de nos bâtiments
communaux et nos infrastructures.

Rencontre entre les élus et les agents
communaux. Mise à jour du registre des personnes

vulnérables.



La municipalité s'est mobilisée dès les premiers
jours pour soutenir la vie locale et améliorer le cadre
de vie des habitants de Plounéour-Brignogan-Plages.

Accompagnement des manifestations
prévues : le Challenge Sport et Culture «
Un temps partagé », les Breizh Volleyades,
le festival Tel Quel de la Palmera, la fête
de la musique, inauguration de la
bibliothèque « Lire à Plounéour », tournois
de foot et de hand, …

Préparation de la saison estivale et
culturelle, sélection de groupes de
musique et théâtre, programmation des
animations plages.

Contact avec les habitants.

Lancement et préparation de notre
premier marché nocturne et gourmand, le
mardi 21 juillet à partir de 17h à
l’ancienne école du Sacré-Coeur.

Installation de poubelles sur le littoral,
mise en place d'une brigade de propreté,
bientôt suivies par l'installation de tables
de pique-nique. 

LES PROJETS À
LONG TERME

Réunis en séminaire le samedi 4 juillet, les
conseillers ont pu évoquer les grands projets à
mener lors de cette mandature et cibler les
priorités en fonction des ressources financières
de notre commune.

La priorité première qui en ressort est,
conformément à ce qui a été annoncé lors
de la campagne municipale, l’accès au
logement, notamment pour les jeunes
primo-accédants et les travailleurs
saisonniers.

Permettre à nos jeunes souhaitant rester
vivre sur notre commune de trouver une
solution d’achat accessible doit être au
cœur de nos préoccupations, tout comme
la nécessité d’attirer de nouvelles
familles pour assurer notamment la
pérennité de notre école.

Maintenir nos aînés dans notre village en
leur proposant des solutions adaptées
fait également partie de nos réflexions.

Nous avons donc fait le point sur les
avancées du projet de lotissement (rue
Saint-Pierre), sur la rénovation de la
maison des Sœurs (Avenue du Général de
Gaulle) et la maison des Sages (route de
la Mer).

Mise en place de jardinières et
fleurissement des bourgs.

Elagage des talus et désherbage manuel
des bourgs.

Fin de la première phase de renaturation
et de réaménagement de l’ancien camping
du Phare, lancement d’un sondage
populaire sur la future appellation du site.

Prévision de quelques travaux à l’école
Jean Guillou pour cet été.

Mise en place d’un cahier de doléances
par la commission voirie - réseaux -
agriculture.

Nettoyage des deux cimetières avec l’aide
de la population, renouvellement de ces
actions à l'avenir.

Reprise des marquages au sol sur la
voirie.

ACTIONS DU QUOTIDIEN



La commune est également entrée en négociations pour l’acquisition
de l’ancienne école du Sacré-Cœur avec un achat espéré après l’été.
Les  travaux de première nécessité ont été estimés et une prise de
contact prochaine est prévue avec les associations pour recenser leurs
besoins et leur intérêt à occuper le bâtiment. 

Nous souhaitons à nouveau faire vivre cet espace chargé d’histoire et
en faire un lieu de vie, une sorte de tiers-lieu culturel, artistique,
sportif et festif.

L’aménagement de l’ancien camping du Phare se poursuivra après
l’été avec le reboisement de la zone et la définition d’un projet global
en concertation avec les acteurs concernés.

Un plan de valorisation des chemins communaux sera proposé. Une
action sera engagée pour améliorer la sécurité routière.

L’aménagement du Bourg de Brignogan, des réflexions sur la place du
Garo et la sécurisation du carrefour de la Gare sont également des
sujets importants à nos yeux et qui seront à traiter.

L’église Saint-Pierre nécessite elle aussi des investissements
importants pour ses réparations de toiture.

Cette liste de grands projets est non exhaustive et il nous faudra à
nous élus faire des choix en fonction des besoins réels et de nos
finances, et mener les projets avec méthode, détermination et en
concertation avec la population.

Nous restons également ouverts à toute proposition et toute remarque
utile et de bonne intention. Une réunion publique et le premier petit-
déjeuner citoyen seront d’ailleurs organisés en ce second semestre.

La municipalité vous souhaite à toutes et tous un bel
été à Plounéour-Brignogan-Plages !

Au plaisir de vous y croiser.

PERMANENCES DES ÉLUS

liste des commissions consultable sur le site

Pierre ABAUTRET, Maire de Plounéour-
Brignogan-Plages
📌 Sur rendez-vous

Nathalie CORRE, Maire déléguée de
Plounéour-Trez, commission enfance,
jeunesse
🕒 Mercredi : 10h30 - 12h, mairie de
Plounéour 
📌 Sur rendez-vous

Dominique PEDRON : Maire délégué de
Brignogan-Plages, commission
environnement et bâtiments, port
communal
🕒 Les samedis d’ouverture : 10h - 12h,
Mairie de Brignogan 📌 Sur rendez-vous

Jean-Claude ROUDAUT : commission aide à
la population, CCAS, police municipale
Jeudi : 10h - 12h, Mairie de Plounéour
📌 Sur rendez-vous

André CAM : commission voirie, réseaux,
espaces verts, agriculture et chemins
🕒 Mardi : 10h - 12h, Mairie de Plounéour 
📌 Sur rendez-vous

Frédérique BELLIER : commission culture,
animations et associations culturelles
📌 Sur rendez-vous

Luc LE ROUX : commission vie quotidienne,
économie, tourisme, marché
🕒 Vendredi : 9h - 10h30 
📌 Sur rendez-vous
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