Agent technique polyvalent

Fiche de Poste

Espaces verts

paysagere des sites.

Effectuer I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et

Participer aux diverses activités du service technique en fonction des besoins et de la saison.

Activites

Compétences mobilisées

Créer, entretenir et améliorer les espaces verts, les abords des
batiments communaux, les cimetiéres et les espaces sportifs

e Tondre les espaces verts et naturels
Débroussailler les espaces communaux au besoin
Arroser, fertiliser, traiter et désherber (manuellement ou chimiquement)
Planter et tailler les haies, les arbustes
Planter, désherber, entretenir les massifs fleuris
Entretenir les espaces sportifs (tonte, tragage, roulage du terrain)
Balayer manuellement ou mécaniquement
Ramasser les déchets trouvés dans les espaces publics, sur les bas-cotés
de voirie, les chemins ...
e Assurer la propreté de la commune

Effectuer I'entretien et la maintenance de 1°¢ niveau des batiments et
espaces communaux
e Assurer les travaux de réparation et d’entretien de ler niveau en
menuiserie, en peinture intérieure et extérieure, carrelage, plomberie,
magonnerie

Assurer des activités ponctuelles

e Gérer les chiens et chats errants et les apporter a la fourriere de la
Communauté de communes

o Acheter le petit matériel
Entretenir et ranger les locaux, l'outillage et les véhicules utilisés
Installer le matériel nécessaire aux élections, aux manifestations
associatives ou communales,
Vider et nettoyer les poubelles communales
Nettoyer les toilettes publiques

e Participer aux travaux de voirie

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public

Connaissances
Techniques liées a I'entretien des espaces verts (tonte,
élagage, débroussaillage...) et a I'emploi de produits
phytosanitaires
Connaissances en horticulture
Techniques liées a l'entretien des petits matériels
(tondeuses, débroussailleuse.....)
Régles et consignes d’hygiene et sécurité
Connaissance du territoire de la commune
Gestes et postures

Expérience savoir faire
Appliquer les regles de sécurité dans le cadre d'utilisation de
matériels, d’outils et produits
Rendre compte de son activité
Alerter sur les dysfonctionnements
Travailler en équipe
Anticiper - S'adapter

Savoir étre
Autonome Rigoureux
Polyvalent
Travail en équipe
Souci de la bonne qualité du service rendu et du
respect des regles sécuritaires

Conscient de I'image de la commune

Caractéristiques particuliéres

Organisationnelles et fonctionnelles
Travail en extérieur sous tout temps — Charge physique
élevée. Port de charges, conduite de machines et utilisation
d’outils

Réglementaires
Port EPI — Habilitation a l'usage des produits phytosanitaires

Moyens mis a disposition

Tondeuse — Balayeuse - Débroussailleuse — Tractopelle —
Tracteurs — remorques - Girobroyeur — Outils de plantation

Relations du poste

Interne : Chef de service, chef d'équipe, élus, DGS, agents
du service technique, agents de la commune.

Externe : administrés, associations, entreprises

Situation statutaire du poste
Temps de travail

Grade mini : Adjoint technique ‘
Grade maxi : Adjoint technique principal de 1° classe
Temps complet

Situation dans I'organigramme

Service : Technique
Responsable hiérarchique : Responsable du service
technique




