
Offre d’emploi  
 

ASVP/ATPM 

 

La commune de Plounéour-Brignogan-Plages recrute dans le cadre de sa saison estivale  

1 Agent de surveillance des voies publiques (ATPM)  

CDD de 11 semaines du 17 juin 2024 au 1er septembre 2024,  

35h00 hebdomadaire  

 

Station littorale du Finistère nord, 10 000 habitants au temps fort de l’été, la commune de Plounéour-Brignogan-Plages 

recrute un Agent de Surveillance des Voies Publiques/ATPM (H/F) afin de renforcer le service de police pluri 

communale de la côte des Légendes et d’assurer les missions de surveillance, de prévention et de répression durant la 

saison touristique (Service de Police pluri-communale sous convention de coordination, armement en catégorie B6 et 

D2, poste mutualisé) 

 

Sous l'autorité des Maires et du responsable de service de police pluri communale, en liaison avec l'élu chargé de 

la Sécurité :  

 

• Prévenir, conseiller et dissuader les usagers dans le domaine de la propreté des voies et des espaces publics, 

surveiller la propreté des lieux et les dépôts sauvages. 

• Analyser et gérer une situation ou des événements imprévus sur la voie publique et en rendre compte. 

• Renseigner les usagers de la voie publique. 

• Réaliser des Opérations Tranquillité Vacances. 

• Constater les contraventions concernant l'arrêt et le stationnement des véhicules, y compris des autocaravanes, 

faire respecter les règlementations locales sur les communes de Kerlouan et Plouneour-Brignogan-Plages,                                                                                                                                                                     

• Surveillance des plages et lieux touristiques ainsi que zone Natura 2000. 

• Participer à la surveillance et au bon déroulement des manifestations publiques en intégrant un équipage de police 

municipale et en travaillant en horaires décalées, selon planning ; 

• Rédiger des écrits professionnels liés à l'activité : comptes rendus, rapports (logiciel LOGIPOL), courriers, arrêtés 

de police, tâches administratives du service. 

• Régisseur d’une régie de marché et placier, assurer la gestion globale des droits de place et le bon déroulement du 

marché hebdomadaire (chaque vendredi de 06h30 à 14h30) 

• Ilotage et assistance aux policiers (contrôle cinémomètre-infractions Code de la Route) 

 

Qualités attendues Profil 

✓ Sens du travail en équipe 

✓ Discipline, rigueur, probité, discrétion 

et réactivité 

✓ Qualités relationnelles et pédagogie 

✓ Discernement et capacité à apaiser les 

situations conflictuelles 

✓ Disponibilité et capacités d'adaptation 

(changements d'horaires, formation) 

✓ Bonne condition physique : station 

debout prolongée, déplacements à pied, à vélo 

ou en véhicule 

 

 

✓ Connaissances du cadre légal relatif au code route, à la 

réglementation au stationnement et à la propreté des 

voies, compétences de police judiciaire en matière de 

surveillance et de prévention des règles relatives à la 

sécurité et la salubrité publiques. 

✓ Techniques rédactionnelles 

✓ Techniques de communication, de médiation, d'écoute 

active. 

✓ Capacités d'analyse (environnement, situations) 

✓ Permis B indispensable (véhicule recommandé car peu 

de desserte par les transports en commun). 

✓ Formation aux gestes de premiers secours souhaitée 

✓ Expérience professionnelle dans un poste similaire 

souhaitée 

 

Horaires de travail : temps complet selon planning, soirées et week-end possible, heures supplémentaires 

occasionnelles.  

Agrément du Procureur et assermentation recherchées dès recrutement. 

 

Envoi lettre de motivation et CV (justificatifs le cas échéant), le 13 mai 2024 au plus tard, entretiens à suivre  

Voie postale :  Monsieur le Maire - s/c Service de Police Municipale - Avenue du Général de Gaulle - 29890 

Plounéour-Brignogan-Plages 

Mail : pmcl@kerlouan.bzh  

Renseignements : 02 98 83 41 03 auprès du Brigadier-Chef-Principal DELANOUE 


